Memorialul
Tpotest>

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

MEMORIALUL IPOTESTI - Centrul National de Studii Milai Eminescu.cod 717253, IPOTESTI, BOTOSANI, ROMANIA , Tel.: 0371 020 346, Fax: 0372 005 926 e-mail: m.ipotesti@gmail.com,
www.eminescuipotesti.ro

Lista functiilor din cadrul Memorialului Ipotesti —Centrul National de Studii Mihai Eminescu
conform art. 33 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice
la data de 30 SEPTEMBRIE 2023

7 7
Nr. 2 /56 /13.09.2023

Nr.crt. Functia contractuald Nivel Grad/ Salariul Spor Spor Spor Indemni Baza legali de acordare a drepturilor salariale
de conducere / executie studii Treapta/ de baza doctorat conditii CFP zatie de
Gradatie lei viitimitoare hrana

1. Manager S 11/5 9.283 950 347 Contract de management

2. Director adjunct S II/5 6.862 560 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

3. Contabil sef S 11/5 7.100 560 710 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

4. | Sef serviciu S I/5 5.300 505 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

5, Sef birou S 1/5 - - -

6. Sef serviciu S I/5 5.500 505 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice

7 Cercetator stiintific 0,5 norma S /5 4.437 - - L. 153/2017, privind salarizarea personalului pltit din
fonduri publice

8. Muzeograf S 1/4 4.690 268 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice
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32. | Maestru sunet lumini M/G I/5 4.520 241 L 347 L. 153/2017, privind salarizarea. personalului platit din
-’ ‘ f fonduri publice
33. | Magaziner - 0,5 normi M -/5 2.336 92 - L. 153/2017, privind salarizarca. personalului platit din
_ fonduri publice
34. | Muncitor calificat - peisagist M I/s : - L. 153/2017, privind salarizarea. personalului platit din
fonduri publice
35. | Muncitor calificat M IV/5 -
36. | Muncitor calificat - electrician M /5 4.796 347 L. 153/2017, privind salarizarea. personalului platit din
fonduri publice
37. | Casier M/G -4 - - -
38. | Supraveghetor muzeu G 13 3.305 185 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
39. | Supraveghetor muzeu G -/5 -
40. | Ingrijitor G -/4 3.586 126 347 L. 153/2017, privind salarizarea. personalului plitit din
fonduri publice
41. | Ingrijitor G -/5 3.676 126 347 L. 153/2017, privind salarizarea. personalului plitit din
fonduri publice
42. | Ingrijitor G -/5 3.676 126 347 L. 153/2017, privind salarizarea. personalului plitit din
_ fonduri publice
43. | Ingrijitor G -/4 3.586 126 347 L. 153/2017, privind salarizarea. personalului platit din
. fonduri publice
44. | Ingrijitor M/G -/5 3.676 126 347 L. 153/2017, privind salarizarea. personalului platit din
fonduri publice
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Nota:

1. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatiz lunari pentru titlul stiintific de doctor, cf, art.14 din L.153/2017, in cuantum de 50% din nivelul salariului de
bazi minim brut pe tard garantat in plata, daca isi desfdsoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul. Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor a fost stabilita la nivelul acordat in luna
decembrie 2018 cf. prevederilor art.34, alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018, plafonati la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, conform O.U.G.nr. 1/2020, O.U.G.nr. 226 din
30.12.2020, O.U.G.nr. 130/2021.

2. Sporul pentru conditii vitimitoare s-a mentinut la nivelul acordat in decembrie 2017 conform art. 38, alin. 3, lit. a) cu completarile art. I, pet. 12 din O.U.G.nr. 1/2020 si O.U.G.nr. 226
din 30.12.2020, O.U.G.nr. 130/2021. Pentru personalul nou incadrat/promovat sporul pentru conditii vitimitoare a fost acordat in procent de 15% din salariul de bazi conform art. 23 din
L.153/2017, privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.
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3. Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preve~tiv, pe perioada de exercitare a acestuia, beneficiazi © o majorare a salariului de bazi cu 10%, conform art. 15 din Legea

15372017, privind salarizarea personalului pldtit din forduri publi.... w

4. In conformitate cu prevederile art. 18, alin. (1) din Legea — cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 36,
alin. (1) din O.U.G. nr. 114 din 28.12.2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal — bugetare, personalul contractual primeste indemnizatie de
hrana reprezentind a 12-a parte din salariul de baza minim brut pe {ard garantat in plati, proportional cu timpul efectiv lucrat. Indemnizatia de hrani a fost plafonati la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2019, conform O.U.G.nr. 1/2020 , O.U.G.nr. 226/30.12.2020, art. T alin. (6) din O.U.G.nr. 130/2021.

5. Personalul contractual beneficiazi vouchere de vacanti in valoare anuala de 1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, in conformitate cu
prevederile art. 3, alin. (2) din H.G. nr. 215/2009 privind aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanti, cu modificirile si completirile ulterioare, art.1, alin. (2)
din O.U.G. nr. 8/2009, privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si completirile ulterioare: 0.U.G.nr. 114/2018, O.U.G.nr. 226/2020, O.U.G.nr. 131/2021.

6. Incepnd cu 01.08.2022, in conformitate cu dispozitiile art. I din 0.U.G.nr.115/26.08.2022 (art., alin.4"1 si/sau alin.4~2 din 0.U.G.nr.130/2021), pentru intregul personal al Memorialului
Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu cuantumirile brute ale salariilor de bazd (...) au fost majorate cu % din diferenta dintre salariile de bazd (...) prevdzute de Legea
nr.153/2017, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, pentru anul 2022 si cele din luna decembrie 2021 (respectiv, luna iulie 2022 in ipoteza art. I, din O.U.G.nr.115/26.08.2022 - art.I,
alin.4"2 din 0.U.G.nr.130/2021 ).

7. Incepand cu 01.01.2023, in conformitate cu dispozitiile art. I, alin. (1) din O.U.G.nr.168 din 08.12.2022, cuantumul brut al salariilor de bazd (...) de care beneficiazi personalul plitit din
fonduri publice se majoreazd cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fird a depdsi valoarea nominal pentru anul 2022 stabilitd poirivit anexelor la Legea-cadru
nr.153/2017. cu modificdrile si completdrile ulterioare. pr—
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